Fachkraftemangel

Wo sehen Sie die Hauptgriinde fir einen zukilinftigen Fachkréftemangel? Welche Anstrengungen sollten Unternehmen zur
Fachkraftesicherung leisten und in welchen Bereichen ist die Politik gefragt?

Dipl.-Ing. Ullrich Hintzen, Vorstand der FASA AG

,Fachkréafte werden immer knapper - das merken wir im Bauge-
werbe seit Jahren. Geburtenschwache Jahrginge, sinkendes Bil-
dungsniveau und verdnderte Anspriiche der Arbeitnehmer erfor-
dern ein Umdenken. Konkret werden Gehalt, Zusatzleistungen und
attraktive Standortfaktoren wie z. B. moderate Mieten und Immo-
bilienpreise in Sachsen kiinftig entscheiden. Innovative Unterneh-
men sind zudem beliebter. Als handwerklicher Ausbildungsbetrieb
setzen wir auf das ,Heranziehen” eigener Fachkréfte (u. a. auf duale
Studiengdnge) sowie auf langfristige Mitarbeiterbindung. Die Po-
litik muss geeignete Rahmenbedingungen schaffen, zum Beispiel
einfachere Gesetze, kulturelle Integration und die starkere Vernet- A : :
zung regionaler Jobcenter.” Dipl.-Ing. Ullrich Hintzen
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