
 
Als erfolgreiches, innovatives Bauunternehmen im Mittelstand mit Sitz in Chemnitz haben wir uns auf den Ingenieurbau und das Solare Bauen 
spezialisiert. Weitere Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Forschung und Entwicklung von Baustoffen, das Thema Energieeffizienz und der 
Bereich Solararchitektur. Wir wollen unsere Zukunft hinsichtlich der Nutzung alternativer Energien mitgestalten.  
 

Wir suchen für unser Team, in Teil-/Vollzeit, einen 
 

Personal- und Marketingverantwortlichen (m/w/d) 
 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über Berufserfahrungen in der Personalwirtschaft und im Marketing. 
 Sie sind ein kompetenter Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter in personalrelevanten Fragen. 
 Sie sind aussagefähig zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen. 
 Sie bringen Organisationstalent und Kreativität mit. 
 Sie sind Ansprechpartner für Kunden, Partner und Interessenten unseres Aktivsonnenhauses® sowie der 

Presse. 
 Sie denken und handeln eigenständig im Sinne der unternehmerischen Ziele und übernehmen 

Verantwortung. 
 Sie sind kommunikativ und begeisterungsfähig. 
 Sie sind empathisch, loyal und diskret. 

 
Ihre Aufgaben 

 In Ihrer Verantwortung im Bereich Personal liegen in Abstimmung mit der Geschäftsführung die 
Personalplanung, Personalbeschaffung, Personalentwicklung, Personalbeurteilung und Ausbildung. 

 Sie übernehmen die konzeptionelle Gestaltung der strategischen und operativen Personalarbeit. 
 Weiterhin verantworten Sie im Bereich Marketing die Öffentlichkeitsarbeit und Marketingmaßnahmen. 
 Sie veröffentlichen Beiträge in den sozialen Medien, wie Facebook, Instagram, LinkedIn. 
 Sie erstellen Statistiken zum strategischen Personal- und Marketingeinsatz. 

 
Ihre Qualifikation 

 Sie haben ein betriebswirtschaftliches Studium mit der Spezialisierung Personalmanagement absolviert oder 
vergleichbare Studienrichtungen, mit einem zweiten Schwerpunkt im Marketing wünschenswert. 

 Sie sind Betriebswirt (m/w/d) für Personalwirtschaft. 
 Sie verfügen über langjährige Erfahrungen im Personalwesen. 
 Sie besitzen die Ausbildereignung oder sind bereit, sich diese anzueignen. 

 
Wir bieten Ihnen 

 Mitarbeit in einem seit über 30 Jahren erfolgreichen Unternehmen mit dem Schwerpunkt energieeffizientes 
und nachhaltiges Bauen 

 ein auf Langfristigkeit angelegter Arbeitsplatz 
 interessante, herausfordernde Aufgaben und selbständiges Arbeiten 
 ein wirtschaftlich sicheres Umfeld, auch in Corona-Zeiten 
 Zusammenarbeit in einem leistungsfähigen Team, das Ihnen bei der Einarbeitung zur Seite steht 
 eine Ihren Voraussetzungen entsprechende, attraktive Vergütung 
 Vertrauensarbeitszeit, Flexibilität in der Arbeitszeiteinteilung , Work-Life-Balance 
 umfangreiche Möglichkeiten der Weiterbildung 
 Pool-Auto, kostenloser Parkplatz, Fahrradschuppen 
 Eigenes Büro, teilweise Möglichkeit von Homeoffice 
 kostenlose Getränke, wie Wasser und Kaffee 
 Mitarbeiterevents, Urlaub in der FASA Lodge 


